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Commune de Mauriac (Cantal)

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

L'an deux mil vingt-deux, le quatorze avril a dix- Présents :

huit heures, le Conseil Municipal de la Commune Edwige ZANCHI

de Mauriac était assemblé en session ordinaire, au Cyrille ROLLIN

lieu habituel de ses séances, aprés convocation | Raymonde THESSANDIER

légale en date du huit avril, sous la présidence de Jean Jacques VAISSIER

Madame Edwige ZANCHI, Maire de Mauriac. Béatrice CARTAYRADE
Olivier PRAT
Maryse BONNET

Date affichage convocation : 8 avril 2022 Elisabeth BALADUC
Jacqueline BORNE
Jacques SERRAT

Nombre de membres Gille FRUTIERE

. .. Sabine RIVET

Afférents au Conseil : 27 Sylvie FENIES

En exercice : 27 Guillaume POINAT

Qui ont pris part a la délibération : 27 Géraud MAZE
Julien CHAMBON
Audrey LAFARGE
Alain DELASSAT
Andrée BROUSSE
Mireille LEOTY
Gérard VIOLLE
Stéphanie SERIEIX

Etaient représentés :

Georges ALBESSARD ayant donné pouvoir & Cyrille ROLLIN
Geneviéve RONGERE ayant donné pouvoir a Jean Jacques VAISSIER,
Michel PAPON ayant donné pouvoir a Jacques SERRAT,

Bruno DUFAYET ayant donné pouvoir a Béatrice CARTAYRADE,
Claudine HEBRARD ayant donné pouvoir 8 Edwige ZANCHI,

Etaient excusés :

A été désignée en qualité de Secrétaire de séance : Audrey LAFARGE
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2022-04-14 /15 Supplémentaires

Madame le Maire expose que conformément au décret n® 2002-60 précité, la compensation
des heures supplémentaires peut étre réalisée, en toute ou partie, sous la forme de repos
compensateur et qu’a défaut de compensation sous la forme de repos compensateur, les
heures accomplies sont indemnisées.

Considérant toutefois que Madame le Maire souhaite a titre subsidiaire, quand 'intérét du
service 1’exige, pouvoir compenser le travail supplémentaire moyennant une indemnité dés
lors que les travaux ont été réalisés a sa demande ou a la demande du chef de service, dans la
limite de 25 heures supplémentaires par mois et par agent.

Considérant que les instruments de décompte du temps de travail suivants sont mis en place :
feuilles de décompte d’heures supplémentaires ou feuilles de travail.

Considérant que conformément a l'article 2 du décret 91-875, il appartient a l'assemblée
délibérante de fixer dans les limites prévues par les textes, la nature, les conditions
d'attribution et le taux moyen des indemnités applicables au personnel de la collectivité.

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de le Fonction Publique,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du ler alinéa de l'article 88
de la loi du 26 janvier 1984 précitée,

Vu le décret n°® 2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour
travaux supplémentaires,

Vu le décret n® 2010-310 du 22 mars 2010 modifiant le décret 2002-528 du 25 avril 2002,

Vu I’avis du Comité Technique en date du 6 avril 2022,

Ayant Oui le Maire en son exposé,

Aprés en avoir délibéré et a ’'unanimité,

Pour Abstention Contre
27 0 0

Vote

DECIDE d’instituer 1'Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires (IHTS) aux agents
relevant de tous les cadres d’emplois de la catégorie B et C de la collectivité dans les
conditions suivantes :

- Ces indemnités horaires pour travaux supplémentaires sont attribuées dans le cadre
de la réalisation effective de travaux supplémentaires demandés par I'autorité
territoriale ou le chef de service et selon les dispositions du n° 2002-60 du 14
janvier 2002.

- Le versement de ces indemnités est limité a un contingent mensuel de 25 heures
par mois et par agent.

- Lorsque les circonstances exceptionnelles le justifient et pour une période limitée,
le contingent mensuel peut étre dépassé sur décision du chef de service qui en
informe immédiatement les représentants du personnel du Comité Technique.
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- Pour les agents a temps non complet, les IHTS sont calculés selon le taux horaire
de l'agent dans la limite des 35 heures. Au dela, elles sont calculées selon la
procédure normale décrite dans le décret n® 2002-60.

- Ces indemnités sont étendues aux agents contractuels de droit public de la
collectivité sur les mémes bases que celles applicables aux fonctionnaires.

- Les indemnités susvisées feront l'objet d'un ajustement automatique lorsque les
montants ou taux ou les corps de référence seront revalorisés ou modifiés par un
texte réglementaire.

- Pour tous les agents, & défaut de paiement, ces heures seront récupérées sous la
forme d’un repos compensateur selon les modalités fixées ci-apres :

o & compensation égale pour les heures supplémentaires normales.

o avec une majoration 3 la hauteur de la rémunération pour les heures de
dimanches et jours fériés (2/3) et les heures de nuits (100%).

o Les heures supplémentaire effectuées lors des élections seront récupérées a
100%.

- Larécupération ou le paiement est laissé & 1’appréciation de 1’agent. Ce choix est a
indiqué sur les feuilles de décompte d’heures supplémentaires ou feuilles de
travail.

Fait et délibéré en mairie, les jour, mois et an ci-dessus
Au registre sont les signa
A Mauriac, le 14 avril
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